ZARZADZENIE Nr 09/07/2024
DYREKTORA MUZEUNM GORNICTWA WEGLOWEGO w ZABRZU
z dnia 30.07.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Gérniciwa Weglowego w Zabrzu

Na podstawie:

1. Art 22b, 22c Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustawa {Dz.U. 7 2023 r,, poz. 1606),

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnych (t.j. Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1304),

3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r., poz. 17),

4, Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (t.j. Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.},

zarzadzam, co nastepuje;

§1.
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Gérnictwa Weglowego, zwane dalej
Standardami, stanowiace zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

1. Treéé¢ Standardéw jest dostepna na stronie intranetu, w Dziale Kadr i Organizacji, na stronie
internetowej Muzeum oraz we wszystkich obiektach, w ktérych prowadzona jest dziatalnosc
artystyczna, rekreacyjna, sportowa lub zwigzana z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich oraz w
Hostelu.

2. Kierownicy i koordynatorzy komérek organizacyjnych Muzeum Gérnictwa Weglowego zobowigzani sg
udostepnié¢ tre$¢ Standardéw wszystkim swoim podieglym pracownikom nie posiadajacym dostgpu do
komputera.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany zapoznaé sie z trescig Standardéw i zlozy¢ stosowne oswiadezenie.
Oéwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§4.
Nadzor nad przestrzeganiem Standardow sprawuje Koordynator Ochrony Matoletnich, Kadra Zarzagdzajgca i
Kierownicy komarek organizacynych.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr
09/07/2024

Dyrektora MGW w Zabrzu
z dnia 30.07.2024 r.

Tytut: Standardy Ochrony Matoletnich Muzeum Goérnictwa Weglowego w
Zabrzu
Obowigzuje od
Wihadciciel :  Kierownik Dziatu Kadr 1 Organizacji dnia:
......................................... o € 08202
Whasciciel dokumentu (procedury) jest odpowiedzialny za opracowanie

dokumentacji (za prawidfowy przebieg procedury), , nastepnie za monitoring
doskonalenie | akiualizacje. Wskazuje dzialania koirygujgce. Inicjuje i wspiera
dzialania usprawniajace, proponuje metody i narzedzia sprawowania nadzoru i
kontroli.
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Preambula

Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu wprowadza niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich w celu zapewnienia matoletnim bezpiecznego $rodowiska zapewniajgcego
ochrong ich godnosci i poszanowanie ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika Muzeum wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
personel Muzeum na rzecz dzieci.

Pracownicy Muzeum, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji.

el

10.

1.

12.

Czesc I,
POSTANOWIENIA OGOLNE | OBOWIAZKI MUZEUM JAKO PRACODAWCY

Art1.
Definicje poje¢ uzytych w Standardach

Pracodawca — Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu

Dyrektor — Dyrektora Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu

Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Personel/Pracownik — kazda osoba zatrudniona lub wspéipracujgca z Muzeum bez wzgledu
na forme, w tym w szczegdlnosci w ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawne;,
praktykanci, wolontariusze, stazysai itp.

Rodzic ~ przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajacego pod jego wiadza rodzicielsks;
jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka

Opiekun — opiekun prawny maloletniego tj. osoba, ktora jest przedstawicielem ustawowym
maloletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie
chroni¢ jego interesy prawne, osobiste | finansowe lub opiekun faktyczny tj. osoba
sprawujgca opieke nad matoletnim bez obowigzku ustawowego,

Krzywdzenie - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziafania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dziecka ilub zakidcajg jego
optymalny rozwoj

Przemoc fizyczna - kazde celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu, lub grozba
uszkodzenia ciala, ktéra moze spowodowa¢ uszczerbek na zdrowiu lub zagraza¢ zyciu
Przemoc emocjonalna - ponizanie, upokarzanie, oémieszanie, nieustanna krytyka,
obarczanie tematami i konfliktami oséb dorostych, manipulowanie, brak wsparcia, stawianie
zbyt duzych oczekiwan lub wymagan

Przemoc seksualna - angazowanie maloletniego w czynnosé seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym oraz
zachowan bez kontaktu fizycznego (w szczegdnosci pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm)

Przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
{odpowiednie ubranie, odzywianie, potrzeby edukacyjne, schronienie) lub obietnica ich
zaspokojenia w zamian za okres$lone zachowanie dziecka

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka



13. Rejestr — Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z ograniczonym dostgpem

14, Koordynator Ochrony Maloletnich i osoba upowazniona do dokonywania interwencji —
nalezy przez to rozumieé pracownika wyznaczonego przez Dyrektora Muzeum w odrgbnym
zarzadzeniu.

Art 2,
Postanowienia ogélne

1. Standardy Ochrony Matoletnich Muzeum opracowane sg w wersjach:
» peingj,
> skroconej (stanowigcej zatgcznik nr 6 do Standardow),
» dla matoletnich (stanowigcej zatacznik nr 7 do Standarddw),
i obowigzuja na czas nieokreslony.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika niniejsze Standardy, za co
odpowiada Koordynator Ochrony Matoletnich.

Art 3.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Koordynator Ochrony Matoletnich dokonuje przegladu
Standardow, weryfikuje potrzebe ich aktualizacji, a w przypadku koniecznoéci ich aktualizacji
przedkiada stosowny projekt Dyrektorowi Muzeum.

2. Koordynator Ochrony Matoletnich monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

3. Personel Muzeum moze przekazywa¢ swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do Koordynatora oraz zgtasza¢ incydenty naruszania
Standardow.

4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow
Koordynator przekazuje Dyrektorowi Muzeum.

5. Wszelkie zmiany w Standardach dokonywane sg w formie pisemnej, na podstawie
odpowiedniego zarzadzenia Dyrektora.

Art 4.
Bezpieczna rekrutacja personelu
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem personelu do wykonywania

dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub edukacyjnej oraz realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, wyznaczony pracownik Dziatu Kadr i Organizacji uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1 powyzej, przedktada Muzeum informacjg z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okresionych w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego,w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172,z 2022 r. poz. 2600 oraz z
2024 poz. 113), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 powyzej, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Muzeum informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanejz kontaktami z dzie¢mi.



4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 powyzej, jest zobowigzana do zioZzenia Muzeum
o$wiadczeniao panstwie fub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (wzdr oéwiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do Standardéw), oraz jednoczesnie przedkiada Muzeum informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa
wyZej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada sie informacje z rejestru
karnego tego parstwa, .

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona wyzej wskazana
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 powyzej, sklada Muzeum oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziafaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kiérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich |ub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg lub realizacjg innych
zainteresowal przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzdr o$wiadczenia stanowi
Zalacznik nr 2 do Standarddw).

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie 4 i 5 powyzej, skltadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oéwiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia®. Klauzula ta zastepuje
pouczenieorganu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1 powyzej, zobowigzana jest do zlozenia oéwiadczenia o
znajomosci i zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad okreslonych Standardach (wzér
oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3 do Standardow).

8. Informacje, o ktdrych mowa w punkcie 1 i kolejnych, wyznaczony pracownik Dziatu Kadr i
Organizacji utrwala w formie wydruku badz kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z przediozonym
dokumentem lub przyjmuje w oryginale i zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej,
sportowe] lub edukacyjnej oraz realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich.

8. W razie zawarcia umowy na wykonywanie czynnoéci, o ktérych mowa ust. 1, z osobg trzecia,
ktora wykonywaé bedzie umowe z udzialem pracownikéw lub wspotpracownikow, zawarta
umowa zawieraé bedzie:

- oswiadczenie o wypelnieniu przez wykonawce obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich w stosunku do jej pracownikéw | wspotpracownikow,

- zobowigzanie wykonawcy do przediozenia Muzeum wymaganych powyzszym
przepisem dokumentéw przed przystgpieniem do wykonywania umowy,



Art 5.
Zasady przygotowania perscenelu Muzeum

1, Standardy sa ogdlnie dostepne dla personelu Muzeum na stronie intranetu, stronie
internetowe] Muzeum www.muzeumndorniciwa.pl a w formie drukowanej w Dziale Kadr i
Organizacji oraz w miejscu ogdinie dostepnym we wszystkich obiektach, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢ artystyczna, rekreacyjna, sportowa lub zwigzana z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich oraz w Hostelu.

2. Przed rozpoczeciem czynnosci personel Muzeum zobowigzany jest zapoznac sig z trescia
Standardéw i zlozyé oswiadczenie zgodnie z art. 4 ust. 7 Standardow.

3. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardéw personel Muzeum kieruje do
Koordynatora Ochrony Matoletnich.

Art 6.
Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonym w innej formie

1. Muzeum podczas wybranych zaje¢ oraz w przypadku niektorych wystaw umozliwia
dostep do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomocg sieci internet wytgcznie pod
nadzorem prowadzacego zajecia.

2. Korzystanie z multimediow, sieci Internet i programow uzytkowych stuzy wylgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

3. W Muzeum wszystkie stale zamontowane stanowiska multimedialne posiadajg dodatkowe
zabezpieczenia chronigce uzytkownika przed dostgpem do treSci innych niz
prezentowane — tzw. tryb Kiosku.

4. Wszystkie komputery klienckie, tacznie z tymi wykorzystywanymi do zajec z dzieémi, s3
wyposazone w oprogramowanie antywirusowe, ktére automatycznie filtruje tresci
niebezpieczne i nieodpowiednie dla nieletnich.
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Czesc Il
MUZEUM JAKO ORGANIZATOR DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNEJ,
REKREACYJNEJ, SPORTOWEJ LUB ZWIAZANEJ Z ROZWIJANIEM
ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH

Art7.
Zasady bezpiecznej relacji personelu Muzeum z maloletnimi
Podstawows zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Muzeum jest

dziatanie dia dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym takze stownej.
Personel Muzeum zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich matoletnich,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych, stanu zdrowia.

Jakiekolwiek kontakty pomiedzy personelem Muzeum a matoletnim nie powinny wykraczaé
poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi.

Matoletni ma prawo do prywatnos$ci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Podczas korzystania, przez grupy zorganizowane/szkolne, z oferty Muzeum Gérnictwa
Weglowego w Zabrzu na 20 Zwiedzajgcych musi przypadaé minimum jeden
opiekun/nauczyciel ze strony szkoly/organizatora wycieczkilwarsztatow. W przypadku dzieci
niepeinosprawnych oraz grup integracyjnych, liczba opiekunéw ustalana jest indywidualnie.
Pracownicy Muzeum unikajg innego kontaktu fizycznego z maloletnim niz niezbedny.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposdb Zwigzany z zabawag,
ewentualng pomocag maloletniemu  w  czynnosciach  higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub ewentualng potrzebg uspokojenia dziecka.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, maloletni oraz ich opiekunowie s3
zobowigzanido przestrzegania zasad obowigzujacych w Muzeum.

W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy matoletnimi personel
Muzeum zobowigzany jest do niezwloczne], adekwatne reakcji, polegajgcej] na
powstrzymaniu zaistnialego zdarzenia.

Art. 8.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji i kontaktach personelu Muzeum z matoletnimi zabrania sie:

1.

w

dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, ple¢, orientacje seksualna, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne, stan zdrowia,

stosowania wypowiedzi naruszajacych godnosé osobistg matoletniego,

obrazania, upokarzania, lekcewazenia i zawstydzania matoletniego,

uzywania wulgaryzmoéw, obraZliwych gestow, niestosownych zartéw, wypowiadania treéci
o zabarwieniu seksualnym,

wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowania grézb,

stosowania agresji, w tym takze stownej i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec
matoletnich,
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naruszania nietykalhosci osobistej matoletnich,

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym,

fotografowania, filmowania maloletnich i rozpowszechniania materiatow przedstawiajgcych
wizerunek matoletnich bez pisemnej zgody ich opiekundw prawnych.

Art. 9,

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

Odpowiedzialno§¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg ich
opiekunowie,

. W celu lepszej ochrony matoletni majg obowiazek przestrzegania zasad | norm

obowigzujgcychw Muzeum oraz stosowania sie do poleceh personelu.

Maloletni szanujg prawo innych do odmiennoéci i zachowania tozsamoéci ze wzgledu na:
pochodzenie, narodowosg, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacjg
seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych, nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakagkolwiek jego odmiennosc.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, tj.
uzywanie zwrotéw grzecznoéciowych, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola
swojego zachowania i emaocji.

. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod matoletnich

nie jest akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni majg obowiazek informowania opiekunéw lub personelu muzeum o wszelkich
przejawach brutalnosci, agresji, przemocy i wulgarnosci.

. W przypadku zachowan razgcych, tamigcych zasady i obowigzujace normy, personel

Muzeum niezwiocznie informuje o tym fakcie rodzica lub opiekuna matoletniego, ktory jest
zobowigzany podja¢ dziatania interwencyjne.

Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi

1

2,
3.
4,

stosowanie agresji i przemocy fizycznej, psychicznej oraz stownej,

naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby,

celowe niszczenie | nieszanowanie wtasno$ci innych oséb oraz wlasnosci Muzeum,
fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzeh z udziatem innych bez ich zgody.

Art 10,
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia fub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

. Personel Muzeum zwraca uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich, zwracajac w

szczegolnosci uwage na ponizsze czynniki ryzyka:

a. widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktdrych pochodzenie trudno jest
wyjasnic,

b. nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody,

c. strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu,

d. strach przed osobami darostymi,

e. zachowanie mogace $wiadczy¢ o uzywaniu srodkéw psychoaktywnych,

f. nadmierne szukanie kontaktu z dorostym,

1



g. pojawianie sie w rozmowach, zachowaniu matoletniego motywéw przemocy lub motywow
seksualnych,

2, W przypadku powzigcia przez pracownika Muzeum podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
uzyskania informacji w tym przedmiocie, pracownik niezwtocznie informuje o tym Koordynatora
Ochrony Matoletnich, a w przypadku jego niecbecnoéci jedng z osob upowaznionych do
dokonywania interwencji, ktére przekazujg informacje Dyrektorowi Muzeum lub jego Zastepcy.

3. Interwencja podejmowana jest przez Koordynatora Ochrony Matoletnich lub przez pracownika
upowaznionego przez Dyrektora do dokonywania interwencji.

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji Koordynator Ochrony Matoletnich lub osoba
upowazniona do dokonywania interwencji wypetnia Karte interwencji sporzadzong zgodnie z
Zatacznikiem nr 4 do Standardow.

5. W przypadku, gdy zgtoszenie krzywdzenia dotyczylo osdb wskazanych w ust. 2 powyzej,
osoby te sg calkowicie wylgczone z dalszej procedury.

8. Koordynator Ochrony Matoletnich lub upowazniony do dokonywania interwenciji pracownik, za
zgodg Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora, moze zadecydowaé o zaangazowaniu specjalistow,
w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
matoletnim.

7. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone, personel Muzeum
ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wiasciwe stuzby, tj. Policja, Pogotowie
Ratunkowe, jednostki systemu opieki spoleczne].

8. W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel Muzeum,
dany czfonek personelu Muzeum zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyja$nienia sprawy.

9. Osoba podejmujgca interwencjg ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia podjete w toku
interwencji sg utrwalane na karcie interwencji.

10. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez czionka personelu Muzeum, Dyrektor i Koordynator Ochrony Matoletnich wystuchuja
cztonka personelu Muzeum oraz inne osoby majace wiedze o zdarzeniu, W sytuacji, gdy
podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie $rodki dyscyplinujgce, w tym
kary porzgdkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

11. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez innego matoletniego nalezy dodatkowo przeprowadzié rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas rozmowy nalezy upewnié sie, ze
matoletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest krzywdzony przez swojego opiekuna lub inne
osoby.

12. Po wyjasnieniu okolicznoéci zdarzenia Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub osoba podejmujaca
interwencje przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego, podczas ktérej informuje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we wlasciwych
organizacjach lub stuzbach. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11 powyzej, rozmowe
przeprowadza si¢ z opiekunami matoletniego krzywdzonego i matoletniego krzywdzacego.

13. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku maloletnich niepetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zastosowanie majg punkty od 1 do 12 art. 10, a
personel Muzeum dostosowuje swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb matoletnich,
korzystajgc w niezbednych przypadkach z pomocy specjalistow.
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Art 11,
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeinienia

przestepstwa na szkode matoletniego

1. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z procedurg okreslong w art.
10 zostanie powzigte podejrzenie, ze doszlo do popefnienia przestgpstwa na szkodg
maloletniego, Dyrektor we wspolpracy z kancelarig prawng obstugujgcg Muzeum sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje organom $cigania. W
sytuacji podejrzenia popeinienia przestepstwa z udziatem przemocy lub przestgpstwa
przeciwko wolnoéci seksualnej zawiadomienie powinno zosta¢ ztozone niezwlocznie.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia maioletniemu, Dyrektor we
wspotpracy z kancelarig prawng obstugujaca sporzadza wniosek ¢ wglad w sytuacje rodziny
wtasciwej jednostki pomocy spofecznej.

Art12.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletniemu standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania
1. Standardy sa ogéinie dostepne dia opiekundw matoletnich oraz samych matoletnich na stronie
internetowej Muzeum www.muzeumgorniciwa.pl oraz w formie drukowanej w miejscu ogoinie
dostepnym we wszystkich obiektach, w ktérych prowadzona jest dzialalno$¢ artystyczna,
rekreacyjna, sportowa lub zwigzana z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich oraz w
Hostelu.

Standardy sg udostepniane na stronie internetowej Muzeum w formie petnej i skréconej,
sporzadzonej w sposob zapewniajgcy ich zrozumienie przez matoletnich.
Art13.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzeri zagrazajacych dobru matoletniego

1. Z przebiegu kazdej interwencji Koordynator Ochrony Matoletnich lub osoba upowazniona do
dokonywania interwencji sporzadza kartg interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do
Standardow.

2. Personel Muzeum zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informagji
zwiazanych z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw matoletniego na pisémie oraz sporzadzi¢ karte interwenci.

4. Karty interwencji przechowuje Koordynator Ochrony Matoletnich, a w przypadku okreslonym w
art. 10 ust. 5 Dziat Kadr i Organizacji, przez okres odpowiadajgcy okresowi przedawnienia
czynéw zabronionych lub czynéw Kkaralnych, ktérych podejrzenia popetnienia dotyczy
zgloszenie przewidzianych w obowigzujacych przepisach, nie krécej jednak, niz 2 lata.
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Czese L
MUZEUM JAKO PODMIOT SWIADCZACY UStUGI HOTELARSKIE — HOSTEL

Art 14.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Hostelu

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Hostelu jest
dziatanie dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym takze stownej.
Personel Hostelu zobowiagzany jest do réwnego traktowania wszystkich matloletnich,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonan religijnych, stanu zdrowia.

Jakiekolwiek kontakty pomigdzy personelem Muzeum a matoletnim nie powinny wykraczaé
poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi. Pracownicy unikajg innego kontaktu
fizycznego z matoletnim niz niezbedny.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufhoéci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Odpowiedzialnos¢ za maloletnich podczas korzystania z oferty Hostelu ponosza ich
opiekunowie. Personel Hostelu nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania
swoichobowigzkow stuzbowych.

Personel Hostelu nie powinien mieé¢ kontaktu z maloletnimi w zakresie przekraczajacym
wykonywanie zwyklych czynnosci pracowniczych. W szczegodlnosci kontakt taki nie powinien
mie¢ miejsca w zamknietych pomieszczeniach bez 0séb trzecich.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie s3
zobowigzanido przestrzegania zasad obowiazujgcych w Hostelu,

W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy matoletnimi personel

Hostelu zobowigzany jest do niezwlocznej, adekwatnej reakeji, polegajacej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu.

Art. 15,
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji i kontaktach personelu Hostelu z matoletnimi zabrania sie:

1.

dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, ple¢, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne, stan zdrowia.

stosowania wypowiedzi naruszajacych godnosé osobistg matoletniego,

obrazania, upokarzania, lekcewazenia | zawstydzania matoletniego,

uzywania wulgaryzmow, obraZliwych gestéw, niestosownych zartéw, wypowiadania tresci
o0 zabarwieniu seksualnym,

wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowania grozb,

stosowania agresji, w tym takze stownej i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec
matoletnich,

naruszania nietykalnosci osobistej matoletnich,

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym,

fotografowania, filmowania matoletnich i rozpowszechniania materiatéw z przedstawiajacych
wizerunek matoletnich bez pisemnej zgody ich opiekunow prawnych.
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Art 16.
Zasady i procedury identyfikacji matoletniego

Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktorg przebywa w Hostel, dokonujg
pracownicy recepcii. ldentyfikacja taka nastgpuje na podstawie dokumentow matoletniego oraz
osoby dorostej, z ktérg przebywa on w Hostelu, a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z
dorostym oraz z matoletnim. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym
matoletniego, nalezy poprosié te osobe o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego
dokumentu, zgody rodzica lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez matoletniego pod
opieka wspomnianego dorosiego.

. W przypadku grup zorganizowanych identyfikacia odbywa si¢ na podstawie dostarczonej
wczesniej przez organizatora pobytu listy matoletnich zawierajgcej imig i nazwisko oraz Pesel
matoletniego oraz dokumentéw matoletnich.

. Jesli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 pracownik recepcji nabierze
uzasadnionych watpliwoéci, co do relacji taczacej matoletniego i osobe dorosta, z ktdrg
przebywa on w obiekcie, wéwczas informuje on niezwlocznie Koordynatora Ochrony Maloletnich
oraz zgtasza sytuacje do odpowiednich stuzb.

. W trakcie rozmowy z maloletnim nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na to, by matoletni miat
mozliwosé swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sig, w szczegolnosci by dorosty, z
ktorym matoletni przebywa w Hostelu, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane
matoletniemu. Jegli dorosty w jakikolwiek sposéb utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na
niego presje, choéby tylko swojg obecnoécia, wowczas nalezy poprosi¢ dorostego ©
opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy z matoletnim, a takze poprosié o
obecno$é w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego pracownika Hostelu lub Muzeum.

Art17.
Zasady i procedury reagowania w przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone

Personel Hostelu zwraca uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich, zwracajgc w
szczegdlhosci uwage na ponizsze czynniki ryzyka:

a. widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic,
nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody,
strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu,
strach przed osobami dorostymi,
zachowanie mogace $wiadczyé o uzywaniu srodkow psychoaktywnych,
nadmierne szukanie kontaktu z dorostym,
pojawianie si¢ w rozmowach, zachowaniu matoletniego motywow przemocy lub
motywow seksualnych,
. W przypadku powzigcia przez pracownika Muzeum podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub
uzyskania informacji w tym przedmiocie, pracownik niezwtocznie informuje o tym Koordynatora
Ochrony Matoletnich, a w przypadku jego niecbecnosci jedng z osob upowaznionych do
dokonywania interwencji, ktore przekazujg informacie Dyrektorowi Muzeum lub jego Zastepay.
Interwencja podejmowana jest przez Koordynatora Ochrony Matoletnich lub przez pracownika
upowaznionego przez Dyrekiora do dokonywania interwengii.
. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji Koordynator Ochrony Matoletnich lub osoba
upowazniona do dokonywania interwencji wypetnia Kartg interwencji sporzadzona zgodnie z
Zatacznikiem nr 4 do Standardow.

@ "0 oo0oUT

5. W przypadku, gdy zgtoszenie krzywdzenia dotyczyto osob wskazanych w ust. 2 powyzej, osocby

te sg calkowicie wylgczone z dalszej procedury.

15



6. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich lub upowazniony do dokonywania interwencji pracownik,
za zgodg Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora, moze zadecydowaé o zaangazowaniu specjalistow,
w szczegolnosci psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
matoletnim.

7. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone, personel Hostelu
ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie wlasciwe stuzby, tj. Policja, Pogotowie
Ratunkowe, jednostki systemu opieki spotecznej.

8. W przypadku, gdy zgloszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel Hostelu, dany
cztonek personelu Hostelu zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

9. Osoba podejmujgca interwencje ustala przebieg zdarzenia. Ustalenia podjete w toku interwenc;ji
sg utrwalane na Karcie interwenciji.

10. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez czionka personelu Hostelu, Dyrektor wraz z Koordynatorem Ochrony Matoletnich
wystuchuje czlonka personelu Hostelu oraz inne osoby majace wiedze o zdarzeniu. W sytuacji,
gdy podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie &rodki dyscyplinujgce, w
tym kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

11. W przypadku, gdy podejmowana interwencia dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez innego maloletniego nalezy dodatkowo przeprowadzié rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanych krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas rozmowy nalezy upewnié sie, ze
matoletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest krzywdzony przez swojego opiekuna lub inne
osoby.

12. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub osoba podejmujaca
interwencje przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego, podczas ktorej informuje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we wtasciwych organizacjach
lub stuzbach. W przypadku, o ktdorym mowa w ust. 11 powyzej, rozmowe przeprowadza sie z
opiekunami matoletniego krzywdzonego i matoletniego krzywdzacego. Podczas rozmowy nalezy
ustali¢ plan wyeliminowania zachowan niepozgdanych.

13. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych Iub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zastosowanie majg punkty od 1 do 12 art. 17, a personel

Muzeum dostosowuje swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb matoletnich, korzystajgc w
niezbednych przypadkach z pomocy specjalistow.

Art 18.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode maltoletniego

1. W przypadku, gdy w toku interwenciji przeprowadzonej zgodnie z procedurg okreslona w art. 17
zostanie powzigte podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
Dyrektor we wspotpracy z kancelarig prawng obstugujaca Muzeum sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje organom scigania. W sytuaci podejrzenia
popetnienia przestepstwa z udziatem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
zawiadomienie powinno zostaé zlozone niezwiocznie.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu, Dyrektor we
wspotpracy z kancelaria prawng obstugujaca sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny
wiasciwej jednostki pomocy spoteczne;j.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu

{miejscowese, data)

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU W INNYM PANSTWIE NiZ
RZECZPOSPOLITA POLSKA
LUB W PRZYPADKU OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ INNYCH NIZ PANSTWO OBYWATELSTWA

QOéwiadczam, ze:
» Posiadam obywatelstwo polskie i przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem#am jedynie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej*

» Posiadam obywatelstwo polskie i przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem/tam w innym paristwie niz

Rzeczpospolita Polska, 4.

» Posiadam obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita Polska, tf. ............ooeeiiinn i przez
ostatnie 20 lat zamieszkiwatem/tam w panstwie innym niz moje obywatelstwo, tj.*

{czytelny podpis)

*zaznaczy¢ wiasciwe
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE OSOB, KTORE W CIAGU OSTATNICH 20 LAT
ZAMIESZKIWALY POZA RZECZPOSPOLITA POLSKA LUB POZA PANSTWEM
ICH OBYWATELSTWA

oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w nastepujgcych krajach:

Ponadto oswiadczam, ze prawo powyzej wymienionych paristw/powyzej wymienionego panstwa nie
przewiduje sporzgdzenia/wydawania informacji z rejestréw karnych, uzyskiwanych do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w danym panstwie/paristwach nie
prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w wyzej wymienionym/fych
panstwie/panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w Rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/-em sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci,
zwigzanych z edukacjg lub realizacjg zainteresowan przez maloletnich.

Jestem $wiadom/a odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia.

(czyteiny podpis)
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Zafgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM GORNICTWA WEGLOWEGO W ZABRZU

oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgoymi w Muzeum
Gérnictwa Weglowego w Zabrzu oraz zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich opisanych.

{czylelny podpis)
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Imie i nazwisko dziecka:

Zalgcznik hr 4
do Standarddéw Ochrony Maloletnich

w Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu

KARTA INTERWENCJI

Imieg i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Zrédio wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgtoszenia;

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne
skresli¢]

hrony: I\fl:_:_zi_qlié'th];:h lub osoba p rowadzac

Fdrma podjetej

. Zawiadorhiéniéobodejrzeniu priestepstwé, ~

interwendcji _ ‘
2. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(zaznaczyé . (il

wiasciwe) 3. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

UWAGI

Podpis osoby zgtaszajgcej:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Mafoletnich
w Muzeum Goérnictwa Weglowego w Zabrzu

KLAUZULA RODO
W ZWIAZKU Z INTERWENCJA NA PODSTAWIE STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH
MUZEUM GORNICTWA WEGLOWEGO W ZABRZU

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana/Opiekuna Matoletniego/Matoletniego jest
Muzeum Gornictwa Weglowego w Zabrzu z siedzibg przy ul. Georgiusa Agricoli 2 w
Zabrzu wpisane do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem RIK 12/2013

2. Kontakt do inspektora ochrony danych - iod@muzeumdornictwa. pl
3. Pani/Pana/Opiekuna Malolstniego/Matoletniego dane osobowe przetwarzane bgdg w celu:

a)

b)

[ 7 N N

spelnienia obowigzkéw prawnych polegajacych na prowadzeniu interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia Iub posiadania informacji o krzywdzeniu

. matoletniego (art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO w zw. z art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 31 ze zm.),

dochodzenia roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit
RODOY;

. Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen.
. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana/Opiekuna Matoletniego/Mafoletniego danych

osobowych, przystugujg Pani/Panu/Opiekunowi Matoletniego nastgpujace prawa:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

6. Jesli

prawo dostepu do swoich danych, danych Matoletniego (tych Opiekunowi
Matoletniego) oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych oraz danych Matoletniego (tych
Opiekunowi Matoletniego) (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - jesli podstawg prawng ich
przetwarzania jestzgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) lub umowa
(art. 8 ust. 1 lit. b) RODQO},

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe
przetwarzania danych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), przy czym nie ma to wplywu na
przetwarzanie przed terminem cofnigcia,

prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODOQ)
— jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO).

uzna Pani/Pan, Opiekun Maloletniego, Zze przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana, Opiekuna Maloletniego narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu/Opiekunowi Matoletniego prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
DanychOsobowych, listownie na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub elektronicznie
na stronie: hitp:/mww.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

7. Pani/Pana/Opiekuna Matoletniego/Matoletniego dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione
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hastepujgcym odbiorcom:

a) organom pafistwa upowaznionym do dostepu do danych w zakresie i w celu
okreslonymw przepisach szczegolnych,

b) innym podmiotom zewnetrznym $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi
wspierajgce jego funkcjonowanie w zakresie $wiadczonych ustug, tj. firmom
transportowym, dostawcom ustug T, firmom pocztowym, kurierskim,

kancelariom  prawnym, firmom  archiwizujgcymi niszczgcym dokumenty — przy
czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia i wytgcznie
zgodnie z naszymi jako Administratora poleceniami.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania realizacja praw
zwigzanych z interwencja nie bedzie mozliwa.

9. Pani/Pana/Opiekuna Matoletniego/Matoletniego dane osobowe nie beda przetwarzane w
sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), mogacy wywolywaé wobec
Pani/Pana/Opiekuna Matoletniego/Maloletniego skutki prawne lub w podobny sposoéb
istotnie wptywaé na Pani/Pana/Opiekuna Matoletniego sytuacje.

10. Pani/Pana/Opiekuna Matoletniego/Matoletniego dane osobowe nie bedg przekazywane
przez Administratora poza Europejski Obszar Gospodarczy.

zapoznatam/em sie;

(data, czytelny podpis
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